阜阳市律师协会专业委员会组织和活动规则

（2014年9月13日阜阳市律师协会五届三次常务理事会通过，2019年7月20日阜阳市律师协会六届三次理事会修订）

第一条 为加强阜阳市律师协会（以下简称“市律协”）专业委员会的组织建设，规范各专业委员会的活动，根据《阜阳市律师协会章程》，制定本规则。 

第二条 专业委员会是市律协的专业机构，向理事会负责。 

第三条 市律协建立专业委员会主任联席会议制度，每年第一季度召开专业委员会主任联席会议。主任联席会议由会长、副会长、各专业委员会主任委员组成。主任联席会议的任务是：总结专业委员会上一年工作，研究解决工作中的问题，部署当年工作。

第四条 市律协根据全市经济社会发展状况和律师行业发展水平决定专业委员会设置。会长办公会议对专业委员会的设立、撤销提出建议，提请理事会审议决定。

第五条 专业委员会的职责： 

（一）组织开展业务理论研讨和经验交流活动； 

（二）进行业务调研和预测展望，指导律师业务拓展； 

（三）就立法、司法及其他社会管理事务向相关部门提出意见和建议； 

（四）根据全国律协、省律协和市律协的要求，制定我市律师从事相关业务的操作指引、业务规范和标准；

（五）协调、指导律师从事相关业务活动，建立与律师业务活动相关的社会支持网络，支持律师依法履行职责； 

（六）开展与外地律师的交流活动； 

（七）完成市律协指派的其它工作。 

第六条 专业委员会设主任委员一人，副主任委员若干人，委员若干人。主任委员、副主任委员应由在相应的业务领域具有较高的理论水平、执业水准和社会影响力，而且热心律师业务研究，具有较强的组织能力的委员担任。

专业委员会根据工作需要和实际情况，可以增设专业委员会秘书，秘书人选由专业委员会主任推荐，报市律协秘书处备案。

第七条 专业委员会主任委员、副主任委员的任免，由会长办公会议提名，提请理事会审议决定。主任委员、副主任委员的任期与该届理事会任期相同，可以连任。

第八条 各专业委员会主任会议由主任委员、副主任委员组成，由主任委员召集和主持。主任会议主要任务是： 

（一）根据本规则制定本委员会的活动细则； 

（二）召集本专业委员会会议，制定本专业委员会年度工作计划及任期工作规划； 

（三）就律师专业评优、专业培训、继续教育、业务交流等事宜提出意见。

第九条  主任委员每年应向理事会述职。

主任委员的职责： 

（一）提名本专业委员会副主任委员初步人选；  
（二）召集、主持本委员会会议；

（三）部署安排本委员会工作；

（四）向会长办公会、理事会报告工作；

（五）完成市律协交办的其它工作。
第十条  副主任委员根据委员会分工，协助主任委员工作。主任委员暂缺或因故不能履行职责的，经专业委员会申请，会长办公会议指定一名副主任委员代行主任职责，期限不得超过一年。 

第十一条 专业委员会主任委员、副主任委员有下列情形之一的，由会长办公会议提请理事会决定免职：

（一）本人提出辞职的；

（二）有三分之一以上委员提出免职要求的；

（三）会长办公会议认为其无法胜任职责的。 

 第十二条 专业委员会应于改选后两个月内提出四年工作规划，于每年12月31日前提出各专业委员会下一年度活动计划及年度经费预算报市律协秘书处。
 

第十三条 专业委员会可以根据业务发展需要聘请顾问，报会长办公会批准。顾问享有应邀参加专业委员会活动和发表意见的权利，但没有表决权。
第十四条 市律协专业委员会委员的产生由律师自愿报名，经所在律师事务所、律协联络组同意推荐，提请会长办公会研究决定。专业委员会成立后，委员的增补和撤换由专业委员会主任会议提出建议，提请会长办公会研究决定，每个专业委员会人数规模在10-30人。 
第十五条 担任市律协专业委员会委员应符合以下条件：    

（一）在我市连续执业3年以上； 

（二）近3年内未因违法违规执业行为受到行政处罚或行业处分； 

（三）在律师工作、理论研究和业务交流活动中，能坚持正确的政治方向；

（四）在拟报名的专业委员会所涉业务领域具有较高的理论研究水平，或者在相关专业领域具有较丰富的执业经验，承办过较大影响的法律事务，具有良好的社会评价。

（五）有志于从事相关专业领域的探索、研究。 
第十六条 专业委员会委员享有以下权利： 

（一）有权参加本专业委员会各项活动； 

（二）享有表决权； 

（三）向主任委员、副主任委员提出工作建议；

（四）本规则规定的其他权利。 

第十七条 专业委员会委员的义务： 

（一）注重理论研究和业务总结，发挥自己在专业领域的作用和影响；

（二）积极参与律师相关领域业务能力建设；

（三）积极参加本委员会的各项活动，完成本专业委员会主任交办的工作任务；

（四）在执业所在地热心倡导、参加相关业务活动，组织和帮助所在地律师开展本专业业务活动。　

第十八条 专业委员会委员有下列情形之一的，委员资格自动丧失：　　

（一）受到刑事处罚的；

（二）受到司法行政机关行政处罚的；

（三）受到行业处分的；

（四）年度考核为不称职等次的；

（五）不再执业的或不在本市律师执业机构执业的。

第十九条  专业委员会委员有下列情形之一的，由专业委员会提请会长办公会取消委员资格：

（一）无正当理由两次不参加专业委员会会议、活动，或者累计四次不参加专业委员会会议、活动的；

（二）不履行委员职责或者不胜任委员职务的。

  第二十一条 专业委员会开展活动，应提前10日向律协秘书处报备活动方案，活动方案应经负责联系该专业委员会的副会长知晓并同意。活动结束后，1日内向律协秘书处报信息和总结。  

第二十二条 各专业委员会应根据业务发展需要每年至少组织两次全体委员活动，专业委员会组织的业务研讨活动应对律师开放。

第二十三条　理事会负责专业委员会及其主任委员的履职考核，各专业委员会主任会议负责对本专业委员的履职考核。考核实行基本考核和附加考核。

考核于每年12月份实施，专业委员会应当于每年12月31日前，向秘书处提交本年度工作报告和下一年度工作计划。

第二十四条　对专业委员会及其主任委员基本考核的内容包括：

（一）每年度至少召开两次全体人员参加规模的业务活动（包括但不限于年会、论坛、本专业专题研讨会、开放性研讨会、座谈会、沙龙、案例研讨会等）；

（二）承办或联合承办一次律师业务培训；

（三）组织委员向全国律师论坛、华东律师论坛、安徽律师论坛提交论文，或在核心法学杂志、省级法学杂志等报刊杂志发表论文；

（四）按照本规则规定的时间提交年度工作总结及计划；

（五）完成本年度工作计划的情况。

第二十五条  对专业委员会及其主任委员附加考核的内容包括：

（一）组织开展专题调研并形成调研报告；

（二）制定、修改、完善本专业领域的业务指引、操作规程、参考范本，取得良好效果；

（三）组织委员参加社会公益活动；

（四）开展合作交流，并取得显著成效；

（五）开展其他活动对扩大行业影响有明显成效。

第二十六条　对专业委员会委员基本考核的内容包括：

（一）正常参加本专业委员会活动；

（二）每年向专业委员会至少提交一份业务研究论文；

（三）完成专业委员会的工作任务。

第二十七条 对专业委员会委员附加考核的内容包括：

（一）本规则第二十四条规定的“对专业委员会及其主任委员附加考核的内容”的情况；

（二）年度内本人出版专著或与他人合著的出版书籍、在法学类核心期刊发表的专业论文；

（三）在参加专业委员会活动中，对行业做出贡突出献的。
第二十八条　考核结果作为评选优秀专业委员会、优秀主任委员、优秀委员和下届专业委员会委员推荐人选的重要参考。

第二十九条  专业委员会的经费来源：

（一）会费拨款；

（二）社会捐助；

（三）其他合法收入。

第三十条  专业委员开展业务活动、举行会议等所需经费，应在年初核定的经费预算范围内，提前10日向市律协秘书处提出专项经费预算报告，经核准后执行。 

第三十一条 专业委员会经费由市律协财务部门统一管理。上一年度经费结余不转入下一年度。

第三十二条 本规则经市律协理事会通过之日实行。

第三十三条 本规则由市律协理事会负责解释。



